
健康宣言 

～経営理念～ 
全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、 
スポーツが持つ可能性を様々なフィールドで発揮し、 

個人、法人、地域社会そして日本の発展に貢献すること 
 

「ひと」を「たから」と考え、 
全従業員の物心両面の幸福の追求を掲げる当社にとって、 
従業員の健康維持・増進は、必要不可欠な取り組みであり、 

スポーツの可能性をさらに発展させていくと考えます。 
したがって、1人ひとりがいきいきと働ける職場環境づくりを行い、 

健全な会社成長に尽力することを宣言いたします。 
 

2024年9月20日 
株式会社スポーツフィールド 

代表取締役　篠﨑　克志 

 
 



推進体制 

健康経営推進責任者を経営管理本部長とし、健康経営の推進を行います。 
施策は、健康推進担当部署（人事Divsion.）が中心となり、 

東京都情報サービス産業健康保険組合、衛生委員会と連携・協力しながら、 
従業員一丸となって健康づくりを行います。 

健康経営推進責任者 
（経営管理本部長）  

健康経営推進担当部署  
（人事Division.）  

健康保険組合 
（東京都情報サービス産業保険組合） 

衛生委員会  

産業医  

従業員 

協力 

連携＆協力 



運動  福利厚生  労務管理 

健康経営 
 

健康意識の醸成 
社内コミュニケーションの促進 
ワークライフバランスの維持 
ライフイベントへの対応 

 
生産性の向上 

面談 

部活・スポーツの社内広報 

社内運動イベント 

産婦人科・小児科オンライン 

ベビーシッター割引券 

健康保険組合各種サービス 

残業時間上限の設定 

カフェテリア休暇 

1on1クロストーク 

キャリア面談 

月次面談 

健康経営施策  


